
Landratsamt Ilm-Kreis
Sozialamt
Ritterstraße 14
99310 Arnstadt

Antrag auf  Leistungen nach der Richtlinie  zur  Vergabe von Fördermitteln im 
Rahmen der „Beschäftigungsinitiative im Ilm-Kreis“

I. Antragsteller

Name (bei juristischen Personen zusätzlich Name des gesetzlichen Vertreters)

Anschrift

Ansprechpartner, Telefon/Telefax/E-Mail 

Bankverbindung

IBAN        

Name der Bank 

II. Der Zuschuss wird beantragt für die Einstellung von

Name, Vorname, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit

PLZ Ort, Straße, Hausnummer

Die/der Arbeitnehmer(in) wird eingestellt als 

Dauer des Arbeitsverhältnisses:  bis 

Anzahl der vereinbarten Wochenstunden: 

monatliches Bruttoarbeitsentgelt (ohne Arbeitgeberanteile) 

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung                           
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 Der Arbeitnehmer ist mit dem Antragsteller bzw. bei juristischen Personen mit einem 
gesetzlichen Vertreter des Antragstellers nicht verheiratet.

 Der  Arbeitnehmer  ist  mit  dem Antragsteller  bzw.  bei  juristischen  Personen  mit  einem 
gesetzlichen Vertreter des Antragstellers nicht verwandt.

III. Zeitraum der Förderung

von  bis  

beantragte Zuwendung für das Jahr 2022 

für das Jahr 2023 

für das Jahr 2024 

für das Jahr 2025 

zusammen                                        

IV. Beschreibung des Vorhabens

Tätigkeitsfeld gemäß Richtlinie: 

 Die inhaltliche Konzeption ist als Anlage beigefügt.

 Die Stellenbeschreibung ist als Anlage beigefügt

 Der Kosten- und Finanzierungsplan ist als Anlage beigefügt.

 Die Bestätigung des Jobcenters Ilm-Kreis zur beabsichtigten Förderung dieser 
     Maßnahme ist als Anlage beigefügt.

 Der Bewilligungsbescheid des Jobcenters Ilm-Kreis 
 ist als Anlage beigefügt bzw. 
 wird nachgereicht    

Das Beschäftigungsverhältnis ist  zusätzlich und gemeinnützig im Sinne des § 16d  
Abs. 2 bis 4 SGB II.

 Es wird ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis begründet. Soweit tarifliche 
Vereinbarungen für dieses Arbeitsverhältnis bestehen, werden diese eingehalten.

Der Beschäftigte wurde über die Weitergabe seiner Daten an den Ilm-Kreis aufgeklärt, 
seine Einwilligung liegt vor. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift sowie Lohn-, 
SV- und Lohnsteuerdaten werden beim Ilm-Kreis bis 10 Jahre nach Ende der För-
derung gespeichert. 
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IV. Sonstige Förderungen dieser Maßnahme

Gesamtkosten lt. Nachweisen

 Durch das Jobcenter Ilm-Kreis oder Jahr 2022 

     den Freistaat Thüringen Jahr 2023 

     Jahr 2024 

Jahr 2025 

zusammen                            

 Durch andere öffentliche Träger Träger 

Jahr 2022 

Jahr 2023 

Jahr 2024 

Jahr 2025 

zusammen                            

 andere Förderungen durch 

Jahr 2022 

Jahr 2023 

Jahr 2024 

Jahr 2025 

zusammen                            

V. Erklärungen des Antragstellers

Der Antragsteller erklärt, dass

 die in diesem Antrag einschließlich aller Anlagen gemachten Angaben der Wahrheit 
entsprechen und vollständig sind.

 die Gesamtfinanzierung gesichert ist.

 kein Zusammenhang besteht zu vorherigen Entlassungen von Beschäftigten.

 spätestens drei Monate nach Ablauf des Förderzeitraumes die Verwendung der 
vom  Ilm-Kreis  gewährten  Fördermittel  nachgewiesen wird.  Dazu  erfolgen  ein 
zahlenmäßiger Nachweis und ein Sachbericht.

 dem  Ilm-Kreis  alle  Veränderungen,  die  Auswirkung  auf  die  Zuwendung  des  Ilm-
Kreises haben könnten unverzüglich mitgeteilt werden.

 der  Ilm-Kreis  ein  uneingeschränktes  Prüfrecht aller  in  Frage  kommenden 
Jahresabschlüsse,  Belege,  Bücher  und  sonstigen  Geschäftsunterlagen  hat,  soweit 
dies für  die Prüfung der zweckentsprechenden Verwendung der  vom Ilm-Kreis  zur 
Verfügung  gestellten  Mittel  erforderlich  ist.  Dies  gilt  auch  für  mit  der  geförderten 
Tätigkeit verbundene Einnahmen und Zuschüsse Dritter. Der Ilm-Kreis kann zu diesen 
Prüfungen  auch  einen  externen  Prüfer  beauftragen.  Die  Unterlagen  werden  beim 
Antragsteller fünf Jahre aufbewahrt.
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 die  einschlägigen  Gesetze  und  Verordnungen  sowie  Tarifvereinbarungen 
hinsichtlich  des  Beschäftigungsverhältnisses  gewahrt  werden,  das  gilt 
insbesondere für Erholungsurlaub und die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle.

 der  Abschluss  des  Arbeitsvertrages  ein  versicherungspflichtiges  Arbeitsverhältnis 
begründet  und vom Arbeitgeber die entsprechenden Beiträge fristgerecht  abgeführt 
werden.

 gegen  den  Antragsteller  kein  Vergleichs-,  Gesamtvollstreckungs-  oder 
Insolvenzverfahren beantragt oder eröffnet ist.

VI. Regelung bei Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers

Der  Antragsteller  erkennt  an,  dass  der  Beschäftigte  im  Falle  von  arbeitsvertraglichen 
Pflichtverletzungen  schriftlich  zu  ermahnen  und  über  die  arbeitsrechtlichen  Folgen  zu 
belehren  ist.  Eine  Abmahnung  oder  eine  vorzeitige  Beendigung  des  Arbeitsverhältnisses 
bedarf in jedem Falle der vorherigen Anhörung des Ilm-Kreises.

VII. Datenschutzerklärung

Die für die Bearbeitung von Antrag und Abrechnung notwendigen Daten werden vom Ilm-
Kreis  entsprechend  der  Datenschutz-Grundverordnung  und  des  Thüringer  Datenschutz-
gesetzes verarbeitet.  Eine Löschung (Vernichtung)  erfolgt  nach zehn Jahren ab Ende der 
Förderung.

_______________________________
Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift

Anlagen:
- Inhaltliche Konzeption
- Stellenbeschreibung
- Kosten- und Finanzierungsplan
- Bestätigung des Jobcenters Ilm-Kreis zur Förderung *)

- Bewilligungsbescheid des Jobcenters Ilm-Kreis*)

- Bewilligungsbescheid des Freistaats Thüringen oder anderer Institutionen für die jeweiligen 
  Förderprogramme*)

_____
*) entsprechend des zutreffenden Förderprogramms
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